Na temelju ¢lanka 40. Statuta Puckog otvorenog ucilista i ¢lana 53. Pravilnika o ustrojstvu,
djelatnosti i na¢inu rada Narodnog muzeja Labin pri Pu¢kom otvorenom uciliStu Labin,
Upravno vije¢e Puc¢kog otvorenog ucilista Labin na sjednici odrzanoj dana 19.012012.,
donijelo je

PRAVILNIK
O USTROJSTVU, DJELATNOSTI I NACINU RADA
NARODNOG MUZEJA LABIN
PRI PUCKOM OTVORENOM UCILISTU LABIN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ustrojstvu, djelatnosti i na¢inu rada Narodnog muzeja Labin pri Puckom
otvorenom uéilistu, (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se:

status, naziv, sjediSte i djelatnost,

zastupanje i predstavljanje,

unutarnje ustrojstvo,

djelokrug rada Muzeja,

nazive i nadin ustrojstva grade u odjele i zbirke,

na¢in rada i radno vrijeme,

upravljanje i vodenje poslova Muzeja,

nac¢in odluc¢ivanja strucnih tijela,

nadzor i javnost rada,

te druga pitanja od znaCenja za djelatnost i poslovanje Narodnog muzeja pri Puckom

otvorenom ucilistu Labin.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika temelje se na Zakonu o Muzejima, Pravilniku o uvjetima i na¢inu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju, Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja
muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi, Pravilniku o na¢inu i mjerilima za povezivanje u sustay
muzeja Republike Hrvatske, kao i na Statutu Puckog otvorenog uéilista Labin, kojim se ureduje
polozaj, struktura i rad Muzeja u sastavu Puckog otvorenog ucilista Labin.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Narodni muzej Labin (dalje u tekstu: Muzej) je podruznica u sastavu Puckog otvorenog
ucilista (dalje u tekstu: Uciliste)

Muzej nije pravna osoba te njenom djelatnosc¢u i poslovanjem prava i obveze stjece Uciliste.

Muzej obavlja svoju djelatnost i posluje pod nazivom Puckog otvorenog ucilista Labin i
svojim nazivom i pri tome obvezno navodi svoje sjediste i sjediste ustanove u Cijem je sastavu.

Osniva¢ Muzeja u sastavu Puckog otvorenog ucilista je Grad Labin.

Muzej se upisuje u sudski registar ustanova kao podruznica.

Clanak 4.

Puni naziv Muzeja je:
Narodni muzej Labin pri



Pu¢kom otvorenom ucilistu Labin.
Clanak 5.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na zgradama u kojima
obavlja muzejsku djelatnost.

Clanak 6.
Sjediste Muzeja je u Labinu, 1. svibnja 6.
Clanak 7.

Muzej vrsi svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o muzejima (,,Narodne novine®, br. 142/98)
Muzejska djelatnost se obavlja kao javna sluzba.

Clanak 8.

Muzejska djelatnost obuhvaéa sustavno terensko istrazivanje, sakupljanje, cuvanje, zadtitu,
struénu i znanstvenu obradu i prezentaciju kulturnih dobara koja su od znacaja za lokalnu zajednicu u
skladu s odredbom ¢lanka 5. Zakona o muzejima.

Muzej pripada tipu kompleksnih muzeja, a zada¢a mu je proucavanje kulturne i druge
civilizacijske bastine Labina i okolice. Prostorno djelovanje Muzeja je podrucje bivse opéine Labin.
Posebna pozornost posveéuje se kulturno-povijesnom razvoju grada Labina. Djelatnost Muzeja
pokriva vremenski podrucje od pretpovijesti do suvremenosti.

U obavljanju djelatnosti Muzej:

e organizira i odrzava stalne, povremene i pokretne izlozbe,

e organizira predavanja, teCajeve, seminare i druge oblike edukativnog rada,

e priprema i izdavanje kataloga i drugih strucnih i znanstvenih publikacija,

e priprema i tiska promidzbene materijale za upoznavanje i promidzbu muzejske
djelatnosti i grade,

e osigurava stru¢nu i tehni¢ku zastitu muzejske grade kako pokretne tako i nepokretne u
suradnji s Upravom za zastitu kulturne bastine Ministarstva kulture i Konzervatorskim
odjelom u Puli,

e sakuplja i ¢uva gradu o nematerijalnoj kulturi (folklor, znanja i vjestine itd), te je
prezentira i promice

¢ organizira Kulturne i zabavne priredbe i manifestacije u prostoru Muzeja

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koju obavlja kao javnu sluzbu, Muzej sukladno
propisima moze obavljati:

e informacijsko-dokumentacijsku i nakladnic¢ku djelatnost.

e prodaju umjetnic¢kih djela, suvenira, knjiga audio i video materijala.

II. MUZEJSKA GRADA I DOKUMENTACIJA
Clanak 9.

Muzejsku gradu Cine civilizacijska, kulturna te prirodna dobra kao dio nacionalne i opce
ljudske bastine. :

Muzejska grada i muzejska dokumentacija §tite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju
propisi o zastiti kulturnih dobara.

Muzej vodi dokumentaciju o muzejskoj gradi sukladno pravilniku kojega propisuje ministar
kulture na prijedlog Hrvatskog muzejskog vijeca, u skladu odredbama Zakona o muzejima.



Clanak 10.

Prodaju, odnosno zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moze obaviti samo uz
prethodno odobrenje Ministarstva kulture po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vijeca, a
sredstva dobivena prodajom mogu se upotrijebiti iskljuéivo za nabavu muzejske grade i
dokumentacije.

Clanak 11.

Muzej moze sakupljati muzejsku gradu i terenskim istrazivanjem, u skladu s odredbama
Zakona o muzejima i odredbama drugih propisa o zastiti kulturnih dobara.

Clanak 12.

Muzej moze isklju¢ivo na temelju pisanog ugovora povjeriti muzejsku gradu i muzejsku
dokumentaciju na Cuvanje radi izlaganja drugom muzeju, pravnoj osobi ili drzavnom tijelu, pod
uvjetom da im oni zajamde sigurnost i primjereno ¢uvanje povjerene im grade i dokumentacije.

Clanak 13.

Mugzej je duzan svakih pet godina izvrsiti popis muzejske grade.

U postupku popisivanja muzejske grade utvrduje se broj i stanje muzejskih predmeta, stupanj
njihove dokumentiranosti i mjere zastite, sukladno opéem aktu Muzeja, odnosno rjeSenju ravnatelja
Ucilista.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO MUZEJA
Clanak 14.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju ostvarivanja
muzejske djelatnosti te programa rada Muzeja.

Unutarnjim ustrojstvom Muzeja povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada te rad Muzeja kao javne sluzbe.

Clanak 15.

Unutarnjim  ustrojstvom Muzeja osigurava se ostvarivanje stru¢nog rada te pomocno-

tehnickih poslova.
Clanak 16.

Ravnatelj U¢ilista je odgovoran za planiranje i ostvarivanje Godidnjeg plana i programa rada
Muzeja, a posebno za uspostavljanje stru¢nog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 17 .

Na osnovu grade koju Muzej posjeduje uz dvije izdvojene zbirke:
e Memorijalni postav Matije Vlacica llirika,
e 7birka sakralnih umjetnina
utemeljuju se sljedeci odjeli i pripadajuce zbirke unutar Muzeja:

I. ARHEOLOSKI ODJEL
Prikuplja, ¢uva i obraduje predmete materijalne kulture iz razdoblja prapovijesti, antike do srednjeg
vijeka.



U okviru ovog odjela utemeljuju se sljedece zbirke:
e prapovijesna zbirka

e anticka zbirka

e srednjovjekovna zbirka

e numizmaticka zbirka

2. KULTURNOPOVIJESNI ODJEL
Prikuplja, ¢uva i obraduje muzejsku gradu koju ¢ine umjetnine (slike, skulpture, grafike), predmeti
umjetni¢kog obrta (tekstil, keramika, staklo, metal), namjestaj, ure i glazbala, odjevni predmeti, modni
pribor i nakit, tehnicki predmeti i arhitektonski ulomei.
U okviru ovog odjela utemeljuju se sljedece zbirke:
e sakralna zbirka
zbirka umjetnitkog obrta (keramika, staklo, metal)
zbirka namjestaja, ura i glazbala
zbirka skulptura, starih slika i grafika
zbirka tekstilnih predmeta, modernog pribora i nakita
zbirka ¢estitki i svetih sli¢ica
tehnicka zbirka (strojevi, instrumenti, ambalaza)
ljekarnicka zbirka
vatrogasna zbirka
zbirke znacajnih osoba i tema

3. POVIJESNI ODJEL
Prikuplja ¢uva i obraduje gradu koju ¢ine dokumenti, karte, rukopisi, razne tiskovine, zastave,
pecatnjaci, plakete, grbovi, hladno i vatreno oruzje, medalje, razglednice, fotografije iz razdoblja
srednjega vijeka do suvremenosti.

U okviru ovog odjela utemeljuju se sljedece zbirke:
¢ zbirka dokumenata, karata, rukopisa, raznih tiskovina
zbirka zastava

zbirka pecatnjaka

zbirka plaketa i odlikovanja

heraldicka zbirka

zbirka hladnog i vatrenog oruzja

zbirka medalja

zbirka starih razglednica

filatelisticko - postanska zbirka

zbirka fotografija

4. ETNOGRAFSKI ODJEL
Odjel obuhvaca muzejsku gradu i dokumentaciju koja se odnosi na duhovnu i materijalnu kulturu
seoskih naselja. te tradicijsku kulturu.

5. GALERIJISKI ODIJEL
Zbirke slikarstva, crteza, grafika, skulptura, umjetnickih fotografija, kombiniranih tehnika i svih
ostalih radova suvremenog izricaja

6. ODJEL FOTOTEKE
Prikuplja ¢uva i obraduje dokumentarne fotografije spomenicke bastine Labina i okolice.

U okviru ovog odjela utemeljena je sljedeca zbirka:
e zbirka dokumentarnih fotografija.



7. MUZEJSKA KNJIZNICA

e opca strucna knjiznica
e Spomenicka knjiznica
e Knjiznica Giuseppina Martimuzzi kao zaSti¢eno dobro RH

Radom odjela i pripadajucih zbirki unutar odjela rukovodi stru¢ni voditelj Muzeja.
V. NACIN RADA DJELATNIKA MUZEJA
Clanak 18.

Djelatnici Muzeja duzni su u svome radu obavljati poslove iz opisa svog radnog mjesta
pridrZzavajuéi se odredbi Pravilnika o radu Puckog otvorenog uéilista Labin, Sistematizacije radnih
mjesta kao njegovog sastavnog dijela i ovog Pravilnika.

Clanak 19.

Djelatnici Muzeja pridrzavanjem odredbi ovog Pravilnika te drugih pravilnika i odluka
sudjeluju u izvrSavanju plana i programa rada Muzeja.

Clanak 20.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama odnosno korisnicima poblize se ureduje Pravilnikom o
kuénom redu, sukladno potrebama tako da se strankama i drugim koeisnicima omoguci da izvan svog
radnog vremena mogu posjetiti Muzej.

Clanak 21.

Muzej ima stru¢nog voditelja i Muzejski odbor. Muzejski odbor razmatra i daje misljenja o
struénim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja, daje prijedloge koji poblize opisuju sadrzaj i na¢in
rada stru¢nog muzejskog osoblja.

Struéni voditelj Muzeja ¢lan je Muzejskog odbora i tijela upravljanja UCilista.

VI. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 22.

Ravnatelj U¢ilista zastupa i predstavlja Muzej te poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun
Muzeja sukladno zakonu, Statutu U¢ilista i ovom Pravilniku.

Clanak 23.

U administrativnom poslovanju Muzej koristi pecat okruglog oblika promjera 23 mm bez grba
Republike Hrvatske. Uz obod pise: Narodni muzej Labin pri Pu¢kom otvorenom ucilistu Labin, a po
sredini pecata- LABIN 1. maja 6.

VIL. IMOVINA 1 ODGOVORNOST ZA OBVEZE MUZEJA
Clanak 24.
Imovinu Muzeja &ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Muzeja duzni su
se skrbiti svi radnici Muzeja.

Imovinom Muzeja raspolaze U&iliSte pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima na temelju zakona i Statuta U¢ilista.



VIII. SREDSTVA ZA RAD MUZEJA
Clanak 25.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osniva¢.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivaé, a zavisno od svog interesa i tijela drzavne
uprave, lokalne uprave i samouprave, gradovi i opéine na podrucju kojih se program ostvaruje, te
druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade mogu se upotrijebiti isklju¢ivo za nabavu
muzejske grade i dokumentacije, sukladno odredbama Zakona i Statuta UciliSta.

IX. OSIGURANJE MUZEJSKE GRADE

Clanak 26.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja, te prostori u kojima je ona smjeStena,
obavezno se osiguravaju kod osiguravajuceg drustva za one rizike i u opsegu s kojim je suglasan
Osnivac.

Sredstva za osiguranje muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i prostora u kojima je
ona smjestena, osigurava Osnivac.

X. UPRAVLJANJE MUZEJOM

Clanak 27.
Muzejom upravlja Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista.

e imenuje i razrjeSava stru¢nog voditelja Muzeja,

e donosi opce akte Muzeja na prijedlog ravnatelja Ucilista,

e donosi plan i program rada uz prethodnu raspravu o tom dokumentu na Muzejskom odboru. i
nadzire njegovo izvrSavanje,

e donosi financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja U¢ilista,

na prijedlog ravnatelja Ugilista odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno

odredbama zakona

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

o promjeni naziva i sjedista Muzeja

o statusnim promjenama Muzeja

razmatra rezultate rada Muzeja

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Muzeja

obavlja druge poslove odredene Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilista.

XI1. RAVNATELJ
Clanak 28.
Ravnatelj Pu¢kog otvorenog u¢ilista je i ravnatelj Muzeja

predstavlja i zastupa Muzej,

poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Muzeja,
odgovara za zakonitost rada Muzeja,

predlaze opée akte, provodi odluke Upravnog vijeca,



e podnosi izvjestaje Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Muzeja,

¢ poduzima zakonske mjere zbog neizvrsavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,

e brine i odgovara za sigurnost radnika Muzeja, odobrava sluzbena putovanja i druga
odsustvovanja s rada radnicima Muzeja, analizira rad djelatnika te osigurava njihovo stru¢no
osposobljavanje i usavrsavanje,

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

XII. STRUCNI VODITELJ MUZEJA
Clanak 29.

Muzej ima struénog voditelja.
Struéni voditelj mora udovoljavati sljede¢im uvjetima:

e zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuéilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij,

e visoku stru¢nu spremu, sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,NN* 123/03, 198/03. 105/04,
174/04 1 46/07 ).

e najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u muzejskoj struci
Duznost je struénog voditelja da pruza struénu pomoé kustosima i struénim suradnicima,
objedinjuje njihov rad, brine o njihovom struénom usavrsavanju i predlaze muzejskom odboru
i ravnatelju U¢ilista mjere za poboljsanje rada Muzeja.

Clanak 30.

Stru¢ni voditelj Muzeja pored poslova utvrdenih zakonom:
organizira i vodi strué¢ni rad Muzeja
predlaze ravnatelju U¢ilista plan i program rada i razvoja Muzeja
vodi i odgovara za stru¢ni rad Muzeja
¢lan je Upravnog vijeca Ucilista i Muzejskog odbora Muzeja
izvjescuje ravnatelja i Upravno vijece UCilista o radu Muzeja
voditelj obavlja i poslove kustosa kao i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Za svoj rad struéni voditelj odgovara Upravnom vije¢u i ravnatelju, kojima jednom godi3nje
podnosi izvjesce o radu.
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Clanak 31.

Mandat struénog voditelja Muzeja traje Cetiri godine. Ista osoba mozZe biti viSe puta uzastopce
izabrana na istu duznost.

Struénog voditelja Muzeja, na prijedlog ravnatelja U¢ilista, imenuje Upravno vijeée UCilista.

Odlukom o izboru i imenovanju Upravno vijece U¢ilista odreduje i vrijeme stupanja na rad
struénog voditelja Muzeja.

Clanak 32.

Ravnatelj Ugili$ta internim oglasnom pokrece postupak za izbor stru¢nog voditelja Muzeja.

Rok za prijavu kandidata je osam dana.

Ravnatelj Ugilista pokrece postupak za izbor stru¢nog voditelja najmanje mjesec dana prije
istecka mandata djelatnog stru¢nog voditelja Muzeja.

Ako se do isteka mandata djelatnog struénog voditelja Muzeja ne imenuje novi struéni
voditelj, Upravno vije¢e Ugilista imenuje vrsitelja duznosti. Nakon toga ravnatelj UCiliSta ima obvezu
organizirati izbor novog stru¢nog voditelja Muzeja.



XIIL STRUCNA TIJELA MUZEJA
Clanak 33.

U Muzeju djeluje Muzejski odbor, kao struéno-savjetodavni organ.
Muzejski odbor ¢ine struéni djelatnici Muzeja (kustosi), struéni voditelj 1 ravnatelj U¢ilista.

Muzejski odbor obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednici.

Muzejski odbor saziva i njegovim radom rukovodi stru¢ni voditelj Muzeja.

Muzejski odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici prisutna vecina ¢lanova Muzejskog
odbora.

Muzejski odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova.

Nacin rada Muzejskog odbora ureduje se Poslovnikom o radu koji donosi Muzejski odbor uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Muzejski odbor:

razmatra i daje mi$ljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvoja Muzeja,
odlu¢uje o struénim pitanjima,

sudjeluje u izradi prijedloga Godisnjeg programa rada i plana razvoja Muzeja,
predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada,

predlaze mjere za unapredivanje djelatnosti,

predlaze programe stru¢nog i znanstvenog usavrSavanja djelatnika.
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XIV. STRUCNO MUZEJSKO OSOBLJE
Clanak 35.

Struéno muzejsko osoblje u Muzeju ¢ine zaposlenici koji prema odredbama Zakona o
muzejima ispunjavaju uvjete za postavljanje u odgovarajuéa muzejska zvanja, odnosno za obavljanje
stru¢nih, kao i pomoénih stru¢nih poslova u Muzeju.

Muzejsko osoblje duzno je u svome radu pridrzavati se nacela muzejske struke, zakona i
drugih propisa kojima se ureduje obavljanje muzejske djelatnosti, odredaba Statuta te op¢ih i
pojedina¢nih akata Muzeja, kojima se ureduje rad u Muzeju.

Zvanja te uvjeti za njihovo stjecanje te uvjeti za obavljanje struénih i pomoénih stru¢nih
poslova ureduje se Sistematizacijom radnih mjesta Puckog otvorenog udiliSta Labin, sukladno
odredbama Zakona o muzejima.

XV. STRUCNI NADZOR NAD RADOM MUZEJA

Clanak 36.

Struéni nadzor nad Muzejom obavlja mati¢ni muzej odreden temeljem odluke Ministarstva
kulture.

Nadzor nad zakonito§¢u rada i opéih akata Muzeja obnasa Zupanijski ured za prosvjetu,
kulturu i informiranje, $port i tehnicku kulturu.

Nadzor nad zastitom muzejske grade obnasaju mjerodavni stru¢ni organi u skladu sa zakonom
o muzejima te sukladno drugim zakonima koji ureduju ovu djelatnost.



XVIL. JAVNOST RADA
Clanak 37.

Rad Muzeja je javan.

Muzej obavjestava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti:
putem sredstava javnog priopéavanja,

odrzavanjem stru¢nih skupova i savjetovanja,

izdavanjem publikacija,

na drugi primjeren nacin.

Clanak 38.

Muzej je duzan s obzirom na karakter svoje djelatnosti, pravodobno i na pogodan nacin
obavjestavati gradane, pravne osobe i kruge korisnike o uvjetima i nadinu davanja svojih usluga i
obavljanju djelatnosti za koju je osnovana.

Muzej je duzan razmotriti podneske gradana, tijela drzavne uprave, tijela podrucne
(regionalne) i lokalne samouprave i pravnih osoba, koji se odnose na poslove iz djelokruga Muzeja i u
primjerenom roku dati potrebne obavijesti, podatke i upute te o poduzetim mjerama izvijestiti
podnositelje.

Podatke i obavijesti o radu i poslovanju Muzeja daje struéni voditelj i ravnatelj ili osoba koju
ravnatelj ovlasti.

XVIL POSLOVNA TAINA
Clanak 39.

Poslovnom tajnom smatraju se:
e podaci i isprave koje su zakonom ili drugim propisom odredeni kao poslovna tajna,
e podaci i isprave ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi Stetilo radu, interesima i
ugledu Muzeja.

Clanak 40.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su uvati svi radnici Muzeja, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Muzeju.

Neovlasteno otkrivanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze i moze biti
razlogom za otkazivanje ugovora o radu.

Clanak 41.

Ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne priopéavanje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priop¢avaju osobama ili tijelima kojima se mogu
ili moraju priopéavati na temelju propisa ili ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.
XVIII. RADNICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 42.

Utemeljenje sindikata u Muzeju je slobodno.



Muzej ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, op¢im aktima Muzeja, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je
sklopila.

Clanak 43.

Strajk u Muzeju moze se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clanak 44.

Sindikalna podruznica moze ravnatelju ili Upravnom vije¢u podnositi prijedloge, misljenja i
primjedbe u vezi ostvarivanja prava radnika i zastite prava.

Ravnatelj i Upravno vijece duzni su se ocitovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruznice o svom stajalistu te poduzimati druge mjere u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clanak 45.

Upravno vijece, kad rjeSava i odluéuje o ostvarivanju prava djelatnika i njihovim zahtjevima,
poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata koji ima pravo iznositi stajalista, te predlagati
odluke i zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

Clanak 46.

Upravno vijece i1 ravnatelj U¢ilidta duZni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne
podruznice i pravodobno davati potrebne podatke i obavijesti.

XIX. OPCI AKTI MUZEJA

Clanak 47.

Muzej ima Pravilnik o ustrojstvu, djelatnosti i nac¢inu rada Muzeja,

Pravilnik o ku¢nom redu,

Poslovnik o radu strucnih tijela

Obzirom na statusno rjeSenje Muzeja kao podruznice Puckog otvornog uéiliSta Labin, Statut i
ostali akti, izuzev navedenih, donose se na razini ustanove i odnose na sve djelatnosti za koje je
ustanova registrirana.

Obveza je Utilista da za svaku pojedinu djelatnost primjenjuje i provodi odgovarajuce zakone.

Clanak 48.

Inicijativu za dono3enje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki Clan
Upravnog vijeca. .
Clanak 49.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi U¢ilista, odnosno Muzeja.

Opé¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako
pojedinim aktom nije odreden kra¢i rok njegova stupanja na snagu.

Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 50.

Autenti¢no tumacenje opceg akta daje Upravno vijece.
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Clanak 51.
Ravnatelj Ugilista ili radnik kojeg on za to ovlasti duzan je radniku Muzeja u svezi s
ostvarivanjem trazenog prava omoguciti uvid u opée akte ili njihovu kracu uporabu.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora U¢ilista, odnosno Muzeja.
Clanak 52.
Pojedina¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama radnika. donosi
Upravno vijece i ravnatelj Ucilista.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono$enja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano kona¢nosc¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 53.
Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijece Puckog otvorenog ucilista Labin.
Clanak 54.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od osam dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 55.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i u postupku po kojem je donesen.

‘ Z” Predsjednik Upravnog vijeca
‘o tasin 2% Edi Jurigi¢, prof.

o Alda Magrita 11 f; , )
i“ ‘:‘L’:O s, '.“ % L""}‘-:'-">‘.--
A A\ T
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 2012.
a stupio je na snagu 2012.

Ravnateljica
Daniela Mohorovi¢, prof.

Klasa: 003-05712-01/1
Ur.broj: 2144-23-01-12-2
U Labinu, 19.01.2012.
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