
Na temelju dlanka 40. Statuta Pudkog otvorenog udili5ta i dlana 53. Pravilnika o ustrojstru,

djelatnosti i nadinu rada Narodnog muzeja Labin pri Pudkom otvorenom udili5tu Labin,

Upravno vije6e Pudkog otvorenog udiliSta Labin na sjednici odrZanoj dana 19.012012.,

doniielo je

PRAVILNIK
O USTROJSTVU, DJELATNOSTI I NAiINU RADA

NARODNOG MUZEJA LABIN
PRI PUdKOM OTVORENOM U.TIISTU LABIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak l.

Ovim Pravilnikom o ustrojstvu, djelatnosti i nadinu rada Narodnog muzeja Labin pri Pudkom

otvorenom udili5tu, (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se:

status, naziv, sjedi5te i djelatnost.

zastupanje i predstavljanje,

unutarnje ustrojstvo,

djelokrug rada Muzeja,

nazive i nadin ustrojstva grade u odjele i zbirke,

nadin rada i radno vrijeme,

upravljanje i votfenje poslova Muzeja,

nadin odludivanja strudnih tijela,

nadzor ijavnost rada,

te druga pitanja od znadenja za djelatnost i poslovanje Narodnog muzeja pri Pudkom

otvorenom udiliStu Labin.

Clanak2.

Odredbe ovog Pravilnika temelje se na Zakonu o Muzejima, Pravilniku o uvjetima i nadinu

ostvarivanja uvida u muzejsku gratlu i dokumentaciju, Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja

muzejske dokumentacije o muzejskoj gracfi, Pravilniku o nadinu i mjerilima zapovezivanje u sustav

muzeja Republike Hrvatske, kao i na Statutu Pudkog otvorenog udili5ta Labin, kojim se ureduje

poloLaj, struktura i rad Muzeja u sastavu Pudkog otvorenog udili5ta Labin.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

ilanak 3.

Narodni muzej Labin (dalje u tekstu: Muzej) je podruZnica u sastavu Pudkog otvorenog

udili5ta (dalje u tekstu: UdiliSte)

Muzej nile pravna osoba te njenom djelatno5du i poslovanjem prava i obveze stjede Udili5te.

Muzej obavlja svoju djelatnost i posluje pod nazivom Pudkog otvorenog udili5ta Labin i

svojim nazivom i pri tome obvezno navodi svoje sjedi5te i sjedi3te ustanove u dijem je sastavu.

Osnivad Muzeja u sastavu Pudkog ofvorenog udili5taje Grad Labin.

Muzej se upisuje u sudski registar ttstanova kao podmZnica.

ilanak 4.

Puni naziv Muzeja je:

Narodni muzej Labin pri



Pudkom otvorenom udili5tu Labin.

ilanak 5.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na zgradama u kojima

obavlj a muzej sku dj elatnost.

ilanak 6.

Sjedi5te Muzejaje u Labinu, 1. svibnja 6.

ilanak 7.

Muzej vrSi svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o muzejima (,,Narodne novine", br. 142198)

Muzejska djelatnost se obavlja kao javna sluZba.

ilanak 8.

Muzejska djelatnost obuhvada sustavno terensko istraZivanje, sakupljanje, duvanje, za5titu,

strudnu i znanstvenu obradu iprezentaclju kulturnih dobara koja su od zna(ajazalokalnu zajednicu u

skladu s odredbom dlanka 5. Zakona o muzejima.

Muzej pripada tipu kompleksnih muzej a, a zadala mu je proudavanje kulturne i druge

civilizacijske ba5tine Labina i okolice. Prostorno djelovanje Muzeja je podrudje biv5e opiine Labin.

Posebna pozornost posveiuje se kulturno-povijesnom razvoju grada Labina. Djelatnost Muzeja

pokriva vremenski podrudje od pretpovijesti do suvremenosti.

U obavljanju djelatnosti Muzej :

. organizira i odrZava stalne, povremene i pokretne izloLbe,

. organizira predavanja, tedajeve, seminare i druge oblike edukativnog rada,

r priprem a i izdavanje kataloga i drugih strudnih i znanstvenih publikacija,

o priprema i tiska promidZbene materijale zaupoznayanje i promidZbu muzejske

djelatnosti i grade,

r osigurava strudnu i tehnidku za5titu muzejske grade kako pokretne tako i nepokretne u

suradnji s Upravom za zaititu kulturne ba5tine Ministarstva kulture i Konzervatorskim

odjelom u Puli,

. sakuplja i duva gradu o nematerijalnoj kulturi (folklor, znanja i vje3tine itd), te je

prezentira i promide

. organizira kulturne i zabavne priredbe i manifestacije u prostoru Muzeja

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga dlanka, koju obavlja kao javnu sluZbu, Muzej sukladno

propisima rnoZe obavlj ati:

" informacijsko-dokumentacijsku i nakladnidku djelatnost,

. prodaju umjetnidkih djela, suvenira, knjiga audio i video materijala.

III. MUZEJSKA GRADA I DOKUMINTACIJA

ilanak 9.

Muzejsku gradu dine civilizacijska, kulturna te prirodna dobra kao elio nacionalne i op6e

ljudske ba5tine.

Muzejska gratla i muzejska dokumentacija Stite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju

propisi o zaititi kulturnih dobara.

Muzej vodi dokumentaciju o muzejskoj gradi sukladno pravilniku kojega propisuje ministar

kulture na prijedlog Hrvatskog muzejskog vije6a, u skladu odredbama Zakona o muzejima.



Clanak 10.

Prodaju, odnosno zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moZe obaviti samo uz

prethodno odobrenje Ministarstva kulture po pribavljenom mi5ljenju Hrvatskog muzejskog vrjefa, a

sredstva dobivena prodajom mogu se upotrijebiti iskljudivo za nabavu muzejske grade i

dokumentacije.

elanak 11.

Muzej moZe sakupljati muzejsku gra<lu i terenskim istraZivanjem, u skladu s odredbama

Zakona o muzejima i odredbama drugih propisa o za5titi kultumih dobara.

ilanak 12.

Muzej moZe iskljudivo na temelju pisanog ugovora povjeriti muzejsku gra<lu i muzejsku

dokumentaciju na duvanje radi izlaganja drugom muzeju, pravnoj osobi ili drZavnom tijelu, pod

uvjetom da im oni zajam(e sigurnost i primjereno duvanje povjerene im grade i dokumentacije.

ilanak 13.

Muzej je duZan svakih pet godina izvriiti popis muzejske grade.

U postupku popisivanja muzejske gracle utvrduje se broj i stanje muzejskih predmeta, stupanj

njihove dokumentiranosti i mjere za5tite, sukladno opiem aktu Muzeja, odnosno rje5enju ravnatelja

UdiliSta.

ry. UNUTARNJE USTROJSTVO MUZEJA

ebnak14.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju ostvarivanja

muzejske djelatnosti te programa rada Muzeja.

Unutarnjim ustro-jstvom Muzeja povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti

programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati radate rad Muzeja kao javne sluZbe.

ilanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom Muzeja osigurava se ostvarivanje strudnog rada te pomo6no-

tehnidkih poslova.

elanak 16.

Ravnatelj UdiliSta je odgovoran zaplaniranje i ostvarivanje Godi3njeg plana i programa rada

Muzeja, a posebno za uspostavljanje strudnog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

ilanak 17 .

Na osnovu gracle koju Muzej posjeduje uz dvije izdvojene zbirke:

. Memorrjalni postav Matije Vladida llirika,
c Zbirka sakralnih umjetnina

utemeljuju se sl-iede6i odjeli i pripadaju6e zbirke unutar Muzeja:

I. ARHEOLOSru OO;BT-

Prikuplja, duva i obraduje predmete materijalne kulture izrazdobljaprapovijesti, antike do srednjeg

vijeka.



U okviru ovog odjela utemeljuju se sljede6e zbirke:

r prapovijesna zbirka
c antidka zbirka
. srednjovjekovna zbirka
o numizmatidka zbirka

2. KULTTIRNOPOVIJESNI ODJEL

Prikuplja, duva i obraduje muzejsku gradu koju dine umjetnine (slike, skulpture, grafike), predmeti

umjetnidkog obrta (tekstil, keramika, staklo, metal), namje5taj, ure i glazbala, odjevni predmeti, modni

pribor i nakit, tehnidki predmeti i arhitektonski ulomci.

U okviru ovog odjela utemeljuju se sljede6e zbirke:
. sakralna zbirka
c zbirka umjetnidkog obrta (keramika, staklo, metal)

o zbirka namje5taja, wai glazbala

. zbirka skulptura, starih slika i grafika

o zbirka tekstilnih predmeta, modernog pribora i nakita

o zbirka destitki i svetih slidica
r tehnidka zbirka (stroj evi, instrumenti, anbalaLa)

r ljekarnidkazbirka
r vatrogasnazbirka

. zbirke znatajnih osoba i tema

3. POVIJESNI ODJEL

Prikupija duva i obraduje graclu koju dine dokumenti, karte, rukopisi, razne tiskovine, zastave,

pedatnjaci, plakete, grbovi, hladno i vatreno oruZje, medalje, razglednice, fotografije izrazdoblja

srednjega vijeka do suvremenosti.

U okviru ovog odjela utemeljuju se sljedeie zbirke:

. zbirka dokumenata, kar ata, rukopisa, raznih tiskovina

r zbirka zastava

r zbirka pedatnjaka

o zbirka plaketa i odlikovanja

r heraldidkazbirka
t zbirka hladnog i vatrenog oruLja

. zbirka medalja

. zbirka starih razglednica

o filatelistidko - po3tanska zbirka

. zbirka fotografija

4. ETNOGRAFSKI ODJEL

Odjel obuhva6a muzejsku gradu i dokumentaciju koja se odnosi na duhovnu i materijalnu kulturu

seoskih naselja, te tradicijsku kulturu.

5. GALERIJSKI ODJEL

Zbirke slikarstva, crteLa, grafika, skulptura, umjetnidkih fotografija, kombiniranih tehnika i svih

ostalih radova suvremenog izri(,aja

6. ODJELFOTOTEKE

Prikuplja duva i obraduje dokumentame fotografrje spomenidke ba5tine Labina i okolice.

U okviru ovog odjela utemeljena je sljedeia zbirka:

. zbirkadokumentarnih fotografija.



1 . MUZF.JSKA KNJIZNICA

. op6a strudna knjiZnica

o Spomenidka knjiZnica

. KnjiZnica Giuseppina Martimuzzi kao zaSti6eno dobro RH

Radom odjela i pripadaju6ih zbirki unutar odjela rukovodi strudni voditelj Muzeja.

V. NA.IN RADA DJELATMKA MUZEJA

Clanak 18.

Djelatnici Muzeja duZni su u svome radu obavljati poslove iz opisa svog radnog mjesta

pridrZavaju6i se odredbi Pravilnika o radu Pudkog otvorenog udili5ta Labin, Sisternatizacije radnih

mjesta kao njegovog sastavnog dijela i ovog Pravilnika.

elanak 19.

Djelatnici Muzeja pridrZavanjem odredbi ovog Pravilnika te drugih pravilnika i odluka

sudjeluju u izvr5avanju plana i programa rada Muzeja.

ilanak 20.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama odnosno korisnicima pobliZe se ureeluje Pravilnikom o

ku6nom redu, sukladno potrebama tako da se strankama i drugim koeisnicima omogu6i da izvan svog

radnog vremena mogu posjetiti Muzej.

(lanak2l.

Muzej ima strudnog voditelja i Muzejski odbor. Muzejski odbor razmatra i daje mi5ljenja o

strndnim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja, daje prijedloge koji pobliZe opisuju sadrLaj i nadin

rada strudnog muzejskog osoblja.

Strudni voditelj Muzeja dlan je Muzejskog odbora i tijela upravljanja UdiliSta.

VI. ZASTTIPANJE I PREDSTAVLJANJE

elanak22.

Ravnatelj Udili5ta zastupa i predstavlja Muzej te poduzima sve pravne radnje u ime i zaradw

Muzeja sukladno zakonu, Statutu Udili5ta i ovom Pravilniku.

Clanak23.

U administrativnom poslovanju Muzej koristi pedat okruglog oblika promjera 23 mm bez grba

Republike Hrvatske. Uz obod pi5e: Narodni muzej Labin pri Pudkom otvorenom udiliStu Labin, a po

sredini pedata- LABIN 1. maja 6.

VII.IMOVINA I ODGOVORNOST ZA OBVBZE MLTZEJA

Clanak24.

Imovinu Muzeja dine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Muzeia duZni su

se skrbiti svi radnici Muzeja.

Imovinom Muzeja raspolaZe Udili5te pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim

propisima na temelju zakona i Statuta Udili3ta.



VIII. SREDSTVA ZA RAD MUZEJA

Clanak25.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivad.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivad, a zavisno od svog interesa i tijela drLavne

uprave, lokalne uprave i samouprave, gradovi i op6ine na podrudju kojih se program ostvaruje, te

druge pravne i fizidke osobe.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade mogu se upotrijebiti iskljudivo za nabavu

muzejske gracle i dokumentacije, sukladno odredbama Zakona i Statuta Udili5ta.

IX. OSIGURANJE MUZEJSKE GRADE

ehnak26.

Muzejska grada i muzejska dokumentac4a Muzeja, te prostori u kojima je ona smjeltena,

obavezno se osiguravaju kod osiguravaju6eg druitva za one rizlke i Ll opsegu s kojim je suglasan

Osnivad.

Sredstva za osiguranje muzejske gracte i muzejske dokumentacije, kao i prostora u kojima je

ona smjeitena, osigurava Osnivad.

X. UPRAVLJANJE MUZEJOM

(lanak27.

Muzejom upravlja Upravno vijede Pudkog otvorenog udili5ta.

o imenuje i razrje1ava strudnog voditel-la Muzeja,

n donosi op6e akte Muzeja na prijedlog ravnatelja Udili5ta,

. donosi plan i program rada uz prethodnu raspravu o tom dokumentu na Muzejskom odboru. i

nadzir e nj e govo izvrSavanj e,

r donosi financijski plan, polugodi5nji i godi5nji obradun na prijedlog ravnatelja Udili5ta,

. na prijedlog ravtateljaUdili5ta odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno

odredbama zakona

. odludu-ie o zahtjevima radnika za zaltitu prava iz radnog odnosa

. o promj eni naziva i sjedi5ta Muzeja

c o statusnim promjenama Muzeja

o razmatra rezultate rada Muzeja

o razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Muzeja

o obavlja druge poslove odredene Statutom i drugim op6im aktima Udili5ta.

XI. RAVNATELJ

elanak 28.

Ravnatelj Pudkog otvorenog udili5taje i ravnatelj Muzeja

o predstavlja i zastupa Muzej,

o poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Muzeja,

. odgovara za zakonitost rada Muzeja,

o predlaZe opie akte, provodi odluke Upravnog vijeda,

6



. podnosi izvje5taje Upravnom vije6u i drugim nadleZnirn tijelima o radu i poslovanju Muzeja,

o poduzima zakonske mjere zbog neizvriavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz

radnog odnosa,

r brine i odgovara za sigumost radnika Muzeja, odobrava sluZbena putovanja i druga

odsustvovanja s rada radnicima Muzeja, analizira rad djelatnika te osigurava njihovo strudno

osposoblj avanj e i usavr5avanj e,

. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

XII" STRUdNT VONTTELJ MUZEJA

Clanak29.

Muzej ima strudnog voditelja.

Strudni voditelj mora udovoljavati sljede6im uvjetima:

o zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni stuclij,

o visoku strudnu spremu, sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu

Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,NI}I" 123103,198/03, 105104,

174104146107 ).
. najrnanje 5 (pet) godina radnog iskustva u muzejskoj struci

DuZnost je strudnog voditelja da pruZa strudnu pomo6 kustosima i strudnim suradnicima,

objedinjuje njihov rad, brine o njihovom strudnom usavr5avanju i predlaZe muzejskom odboru

i ravnatelju Udili5ta mjere za pobolj5anje rada Muzeja.

elanak 30.

Strudni voditelj Muzeja pored poslova uwrdenih zakonom:

o organizira i vodi strudni rad Muzeja

c predlaZe ravnatelju Udili5ta plan i program rada i razvoja Muzeja

. vodi i odgovara za strudni rad Muzeja

r dlan je Upravnog vije6a Udili5ta i Muzejskog odbora Muzeja

. izvjeS6uje ravnatelja i Upravno vijeie Udili5ta o radu Muzeja

r voditelj obavlja i poslove kustosa kao i druge poslove po nalogu ravnateija.

Za svoj rad strudni voditelj odgovara Upravnom vijedu i ravnatelju, kojima jednom godiSnje

podnosi izvje56e o radu.

ilanak 31.

Mandat strudnog voditelja Muzeja traje detiri godine. Ista osoba moZe biti vi5e puta uzastopce

izabrana na istu duZnost.

Strudnog voditelja Muzej4 na prijedlog ravnatelja Udili5ta, imenuje Upravno vije6e Udili5ta.

Odlukom o izboru i imenovanju Upravno vijede UdiliSta odredLlje i vrijeme stupanja na rad

strudnog voditelj a M uzej a.

Clanak32.

Ravnatelj Udili5ta internim oglasnom pokre6e postupak zaizbor strudnog voditelja Muzeja.

Rok za prijavu kandidata je osam dana.

Ravnatelj Udili5ta pokrb6e postupak za izbor strudnog voditelja najmanje mjesec dana prije

isteka mandata djelatnog strudnog voditelja Muzeja.

Ako se do isteka mandata djelatnog strudnog voditelja Muzeja ne irnenuje novi strudni

voditelj, Upravno vije6e Udili5ta imenuje vr5itelja duZnosti. Nakon toga ravnatelj Udili5ta ima obvezu

organizirati izbor novog strudnog voditelja Muzeja.



XIII. STRTTCNN TI.TELA MUZE.IA

Clanak 33.

U Muzeju djeluje Muzejski odbor, kao strudno-savjetodavni organ.

Muzejski odbor dine strudni djelatnici Muzeja (kustosi), strudni voditelj i ravnatelj Udili5ta.

Muzejski odbor obavlja poslove iz svoje naelleZnosti na sjednici.

Muzejski odbor saziva i njegovim radom rukovodi strudni voditelj Muzeja.

Muzejski odbor pravovaljano odluduje ako je sjednici prisutna veiina dlanova Muzejskog

odbora.

Muzejski odbor donosi odluke ve6inom glasova nazodnih dlanova.

Nadin rada Muzejskog odbora ureduje se Poslovnikom o radu koji donosi Muzejski odbor uz

prethodnu suglasnost Upravnog vije6a.

ilanak 34.

Muzejski odbor:

o razmatra i daje mi5ljenja o strudnim i drugim pitanjima rada i razvojaMuzeja,
. odluduje o strudnim pitanjima,

. sudjeluje u izradi prijedloga Godi5njeg programa rada i plana razvoja Muzeja,

o predlaZe nadin organizirarya i vodenja strudnog rada,

o predlaZe mjere za unapredivanje djelatnosti,

o predlaZe programe strudnog i znanstvenog usavr5avanja djelatnika.

XIV. STRTIdNO MUZE.ISKO OSOBLJE

ilanak 35.

Strudno muzejsko osoblje u Muzeju dine zaposlenici koji prema odredbama Zakona o

muzejima ispunjavaju uvjete za postavljanje u odgovarajuda muzej ska zvanja, odnosno za obavljanje

strudnih, kao i pomo6nih strudnih poslova u Muzeju.

Muzejsko osoblje duZno je u svome radu pridrZavati se nadela muzejske struke, zakona i

drugih propisa kojima se ureduje obavljanje rnuzejske djelatnosti, odredaba Statuta te op6ih i

pojedinadnih akata Muzeja, kojima se ureduje rad u Muzeju.

Zvanja te uvjeti za njihovo stjecanje te uvjeti za obavljanje strudnih i pomo6nih strudnih

poslova ureduje se Sistematizacijom radnih mjesta Pudkog otvorenog udili5ta Labin, sukladno

odredbama Zakona o muzejima.

XV. STRU.NI NADZOR NAD RADOM MUZEJA

ilanak 36.

Strudni nadzor nad Muzejom obavlja matidni muzej odreden temeljem odluke Ministarsfva

kulture.

Nadzor nad zakonito5du rada i op6ih akata Mtzeja obna5a Zupani-iski ured za prosvjetu,

kulturu i informiranje, Sport i tehnidku kulturu.

Nadzor nad za5titom muzejske grade obna5aju mjerodavni strudni organi u skladu sa zakonom

o muzejima te sukladno drugim zakonima koji uretluju ovu djelatnost.



XVI. JA\TNOST RADA

ebnak37.

Rad Muzejaje javan.

Muzej obavjeStava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti:

o putem sredstavajavnogpriopiavanja,

t odrLavanjem strudnih skupova i savjetovanja,

o izdavanjem publikacija,

. na drugi primjeren nadin.

ilanak 38.

Muzej je duZan s obzirom na karakter svoje djelatnosti, pravodobno i na pogodan nadin

obavje5tavati gradane, pravne osobe i kruge korisnike o uvjetima i nadinu davanja svojih usluga i

obavljanju djelatnosti za kojuje osnovana.

Muzej je duLan nzmotriti podneske gradana, tijela drZavne uprave, tijela podrudne

(regionalne) i lokalne samouprave i pravnih osoba, koji se odnose na poslove iz djelokruga Muzeja i u

primjerenom roku dati potrebne obavijesti, podatke i upute te o poduzetim mjerama izvijestiti

podnositelje.

Podatke i obavijesti o radu i poslovanju Muzeja daje strudni voditelj i ravnatelj ili osoba koju

ravnatelj ovlasti.

XVII. POSLO\TNA TAJNA

ilanak 39.

Poslovnom tajnom smatraju se:

r podaci i isprave koje su zakonom ili drugim propisom odredeni kao poslovnatajna,

o podaci i isprave dije bi priop6avanje neovla5tenoj osobi Stetilo radu, interesima i

ugledu Muzeja.

ilanak 40.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi radnici Muzeia,bez

obzira na koji su nadin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Muzeju.

Neovlaiteno otkrivanje poslovne tajne predstavlja teLu povredu radne obveze i moLe btti

razlogom za otkazivanje ugovora o radu.

elanak 41.

Ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne priop6avanje podataka ili isprava koje se

smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priopdavaju osobama ili tijelima kojima se moglr

ili moraju priop6avati na temelju propisa ili ovlaitenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

XVIII. RADNI.KO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 42.

Utemeljenje sindikata u Muzeju je slobodno.



Muzej ie osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uljete u skladu sa zakonom,

provedbenim propisima, op6im aktima Muzeja, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je

sklopila.

Clanak 43.

Strajk u Muzeju moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnirn

ugovorom.

Clanak44.

Sindikalna podruZnica moZe ravnatelju ili Upravnom vijeiu podnositi prijedloge, miSljenja i

primjedbe uvezi ostvarivanja prava radnika i za5tite prava.

Ravnatelj i Upravno vijede duZni su se oditovati o navedenim podnescima i izvijestiti

sindikalnu podruZnice o svom stajaliStu te poduzimati druge mjere u skladu sa zakonom i Kolektivnim

ugovorom.

ilanak 45.

Upravno vije6e, kad rje5ava i odluduje o ostvarivanju prava djelatnika i njihovim zahtjevima,

poziva na sjednicu ovla5tenog predstavnika sindikata koji ima pravo iznositi stajali5ta, te predlagati

odluke i zakljudke radi za5tite dlana sindikata.

Clanak 46.

Upravno vije6e i ravnatelj Udili5ta duZni su osigurati potrebnu pomo6 za rad sindikalne

podruZnice ipravodobno davati potrebne podatke i obavijesti.

XTX. OPET AKTI MUZE.IA

Clanak 47 .

Muzej ima Pravilnik o ustrojstvu, djelatnosti i nadinu rada Muzeja,

Pravilnik o ku6nom redu,

Poslovnik o radu strudnih tijela

Obzirom na statusno rje3enje Muzeja kao podruZnice Pudkog otvornog udili5ta Labin, Statut i

ostali akti, izuzev navedenih, dcnose se na razini ustanove i odnose na sve djelatnosti za koje je

ustanova regi strirana.

Obveza je Udilista da za svaku pojedinu djelatnost primjenjuje i provodi odgovarajude zakone.

e lanak 48.

lnicijativu za dono5enje opiih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki dlan

Upravnog vije6a.

ilanak 49.

Op6i akti objavljuju se na oglasnoj plodi UdiliSta, odnosno Muzeja.

Opdi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako

pojedinim aktom nije odreden kraii rok njegova stupanja na snagu.

Op6i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan

podetka primjene odreden neki kasniji dan.

ilanak 50.

Autentidno tumadenje op6eg akta daje Upravno vije6e.
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dlanak 51.

Ravnatelj UdiliSta ili radnik kojeg on za to ovlasti duian je radniku Mazeja u svezi s

ostvarivanjem traZenog prava omoguiiti uvid u op6e akte ili njihovu kra6u uporabu.

Opii akti ne mogu se iznositi izvan prostora Udili5ta, odnosno Muzeja.

(lanak 52.

Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i abvezama radnika, donosi

Upravno vije6e i ravnatelj Udili5ta.

Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon dono5enja, osim ako provodenje tih

akata nije uvjetovano konadno36u akta, nastupom odredenih dinjenica ili istekom odredenog roka.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 53.

Ovaj Pravilnik donosi Upravno vije6e Pudkog otvorenog udili5ta Labin.

Ovaj Pravilnik stupa

objave na oglasnoj plodi.

ilanak 54.

na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od osam dana od dana

Clanak 55.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i u postupku po kojem je donesen.

Predsjednik Upravnog vij e6a

Edi Juridi6, prof.

b \ ----')r-y-"f
-d'**-'

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi dana

a stupio je na snagu 2012.

2412.

Ravnateljica

Daniela Mohorovi6, prof.

t/)

Klasa: 003-0fl12-0lll
Ur.broj : 2144-23 -0I -12-2

U Labinu, 19.01.2012.

o LABtru ":
.r Alda t{aqrfird il ,"n
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