
Na temeliu ehnka 54. Zakona o ustanavama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/Aq i ilanka 40.
Statuta Pudkog otvorenag uhili*ta Labin, KLASA: 012-03/13-01/02, IJRBROJ: 2144-23-01-
13-2 od 1. srpnja 2013. godine, te njegovih izmjena i dopuna KLASA:003-06/1*A1/5,
URBROJ:2|44-23-01-1*8 od ZS.prosinca 2015.9.u2 prethodnu sug/asnosf osnivada
Gradskog vijeda Grada Labina KLASA: 021-05/15-01/101 TJRBROJ: 2144/U-AL15-1 od 21.
prosinca 2015. godine, izmjena i dopuna KLASA:003-06/1&01/6 URBROJ:2144-23-01-18-o
od 7.05.2018., izmiena i dopuna KLASA: 0A3-06n0-01/3 URBRAJ: 214!-23-01-2U5. od 27.
oiujka 202A. godine, Upravno vije6e Pudkog otvorenog uiili5ta, uz prethodnu suglasnost
osnivada Gradskog vijeca Grada Labina, KLASA: 021-05118-01136; URBROJ:2144,1Q1-01-
18-1, od 24.travnia 2018. godine, objavljenoj u SluZbenim novinama Grada Labina broj4 od
26. travnia 2018, lzmjena i dopuna KLASA: 003-06121-01/9 URBROJ:2144-23-01-20-3, od
11. listopada 2021. godine, Upravno vije6e Pudkog otvorenog udiliSta, uz prethodnu
suglasnost osnivada Gradskog vijeda Grada Labina, KISSA:021-ASI21-01|92,
URBROJ:21441U-A121-1, od 21. rujna 2021. godine, objavljenoj u Slu2benim novinama
Grada Labina broj: 1 1121 od 29. rujna 2021 . g. na sjednici odrianoj dana 1 1. listopada 2021.
godine donosi

STATUT
PUEKOG oTvoRENoG UEIUSTA LABIN

(Prodii6eni tekst)

I, OPCE ODREDBE

etanak 1.

Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojsfuo, ovlasti i naiin odlu6ivanja pojedinih
tijela i druga pitanja od znaienja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Puikog otvorenog
udiliSta Labin (u daljnjem tekstu: U6iliSte).

etanak 2.

Udili5te obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivadkom aktu, ovom Statutu i

drugim op6im aktima Udili$ta.

Clanak 3.

Udili6te je kulturna, obrazovna i informacijska javna ustanova.

elanak4.

Osnivad Udili5ta je Grid Labin.

Udili5te je pravna osoba.

Clanak 5.



U pravnom prometu s tre6im osobama UdiliSte ima prava iobveze utvrdene zakonom
idrugim propisima, odlukama Osnivada, ovim Statutom idrugim opdim aktima Udili5ta.

U6ili5te odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivad Udili5ta odgovara za obveze Udili5ta solidarno i neograni6eno.

elanak 6.

Naziv UdiliSta je: PUiKo oTVORENO UelLlsTE LABIN.

Sjedi5te Udili5ta je: u Labinu, Alda Negrija 11.

O promjeni naziva isjedi5ta Udili5ta odluduje Osnivad.

Naziv Ucili5ta istide se na zgradi njezina sjediSta i zgradama u kojima obavlja
djelatnost.

etanak 7.

U6ili5te ima pedat okruglog oblika promjera 38 mm, na kojem je uz rub ispisan natpis:

REPUBLTKA HRVATSM, PUCKO OTVORENO UelLtsTE LABIN, LABIN, a u sredini pedata

utisnut je grb Republike Hrvatske.

Pe6atom iz stavka 1. ovog ilanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje U6ili5te.

U6iliSte ima pedat okruglog oblika, promjera 23 mm bez grba Republike Hrvatske s
nazivom i sjediStem Udili5ta koji sluii za redovno, administrativno i financijsko poslovanje

UdiliSta.

elanak 8.

Udili5te predstavlja izastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomodi.

U sludaju spora izmedu ravnatelja i UdiliSta zbog sukoba interesa U6ili5te zastupa
predsjednik Upravnog vije6a ili osoba koju on za to pisano opunomo6i.

Ovla5tenja ravnatelja i predsjednika Upravnog vijeca iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka

upisuju se u sudski registar.

ehnak 9.

U6iliSte obavlja platni promet preko lokalne riznice.

II. DJELATNOST UEUSTA

elanak 10.
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Djelatnost UCili5ta je:

- izdavanje knjiga,
- izdavanje novina,
- izdavanje6asopisa iperiodidnih publikacija,

- izdavanje zvudnih zapisa,
- ostala izdavadka djelatnost,
- iznajmljivanje predmeta za osobnu uporabu i kudanstvo
- obrada podataka,

- promid2ba ( reklama i propaganda ),
- vozadke 5kole,

- obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje
- prikazivanje filmova,
- umjet. i liter. stvaral. ireprod. izvodenje,
- djelatnost objekata za kulturne priredbe,

- ostale zabavne djelatnosti.
- djelatnost muzeja, za5tita kulturne ba5tine,
- djelatnost muzeja,
- organizirartje te6ajeva sviranja glazbenih instrumenata, te

stjecanja posebnih znanja i vjeStina

- galerijsko- izloZbena djelatnost,
- prodaja umjetnidkih djela, suvenira, knjiga, audio i video

materijala,
- glazbena naobrazba djece predSkolske dobi
- plesna naobrazba djece pred5kolske dobi

priprema i organizacija te javno izvodenje dramskih, glazbeno-scenskih,

lutkarskih i drugih scenskih djela (scenska i glazbeno-scenska djela),
- organiziranje i priredivanje zabavnih i kulturnih priredbi i manifestacija,
- organiziranje i odriavanje predavanja, tribina, seminara, tedajeva, radionica,

likovnih i kiparskih kolonija,
- djelatnostupravljanjaizloZbenim prostorima,

- iznajmljivanjestrojevaiopreme.

Udili5te moie obavljati i druge djelatnosti namijenjene izvr5enju programa

djelatnosti iz stavka 1. ovog 6lanka.

Svaka od navedenih djelatnostitemelji svoju aktivnost na vaZe6im zakonima.

elanak 11.

Djelatnost iz dlanka 10. ovog Statuta Ucili5te obavlja na temelju godiSnjeg programa

rada.

elanak 12.

U okviru obavljanja djelatnosti Udili5te izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o

dinjenicama o kojima vodi evidenciju sukladno zakonu i drugim propisima te svojim opcim

aktima.
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II I. IJN UTARNJ E USTROJS TVO UE' LI STA

etanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti Uiili5ta utvrdene Clankom 10.

ovog Statuta, te administrativno-strudnih, radunovodstveno-financijskih i pomo6no-tehni6kih
poslova.

Unutarnjim ustrojstvom Udili5ta povezuju se svi oblici rada idjelatnosti prema vrsti isrodnosti
programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ostvarivanja

djelatnosti, te djelatnosti UdiliSta kao javne sluZbe.

Unutarnje ustrojstvo i nadin rada, radna mjesta, potreban broj radnika, popis poslova i ostala
pitanja u svezi ustrojstva pobliie se ureduje Pravilnikom o radu i Pravilnikom o popisu i opisu

radnih mjesta.

ehnak 14.

Obavljanje djelatnosti ustrojava se po podruZnicama iodjelima.

Podruinice pri Udili5tu su:

"Auto-Skola 
Labin pri Pudkom otvorenom u6ilistu Labin - rednibroj 002,

Narodni muzej Labin pri Pudkom otvorenom uciliStu Labin - redni broj 004.

Odjeli pri U6ili5tu su:

Odjel za kinoprikazivadke djelatnosti i ostale kulturne djelatnosti,
Odjel za obrazovanje odraslih,
Odjel zajedniCkih poslova.

elanak 15.

Radi obavljanja svoje djelatnosti U6ili$te moZe osnovatijednu ili vi$e podruZnica.

Djelatnost podruinica mora biti u okviru djelatnosti Udili$ta te kao takva sudjeluje u

pravnom prometu.

PodruZnica obavlja djelatnost i poslove pod nazivom Udiliita i svojim nazivom, te

mora pritome navestisvoje sjediSte isjediSte UiiliSta.

Odluku o osnivanju pojedine podruZnice donosi Upravno vijede Uiili5ta uz prethodnu

suglasnost Gradskog vije6a Grada Labina.

Uiili5te ima dvije podruZnice.

Djelatnost, ustrojstvo, djelokrug i na6in rada podruinica reguliraju se Pravilnikom o

raduza svaku pojedinu podruZnicu.



Djelatnost podruZnica obavlja se temeljem posebnih zakona kojima je uredeno
obavljanje pojedinih djelatnosti, kao itemeljem godiSnjeg programa rada.

Podruinica ima predstojnika podruinice (voditelja).

U podruZnici Ustanove djelatnost i poslovanje organizira i vodi predstojnik

podruZnice.

lzbor i imenovanje predstojnika podruZnice provodi se sukladno posebnom zakonu za

svaku pojedinu djelatnost.

etanak 17.

Brisan je.

elanak 18.

Brisan je.

etanak 19.

Podruinica Auto5kola Labin pri PuCkom otvorenom uiiliStu Labin ima sjediSte u

Labinu, Alda Negrija 11.

' 
Djelatnost podruZnice Auto5kola Labin pri Pudkom otvorenom ucili5tu Labin je:

- Vozadke Skole.

elanak 20.

PodruZnica Auto5kola Labin pri Pudkom otvorenom udili5tu Labin u poslovanju koristi
peiat okruglog oblika promjera 23 mm bez grba Republike Hrvatske. Uz obod pi5e:

Autoikola Labin pri Pudkom otvorenom ucili5tu Labin, a po sredini pedata: - LABIN Alda
Negrija 11.

ebnak 21.

Podru2nica Narodni muzej Labin pri Pudkom otvorenom udiliStu Labin ima sjediSte u

Labinu, Ulica 1. maja broj 6,

DjelatnostipodruZnice Narodni muzej Labin pri Pudkom otvorenom uiili5tu su:

- djelatnost muzeja, za5tita kulturne ba5tine
- djelatnost muzeja,
- galerijsko - izloibena djelatnost,
- prodaja umjetnidkih djela, suvenira, knjiga, audio ivideo materijala
- edukativno - kreativne radionice,
- izdavanje knjiga
- izdavanje novina
- izdavanje iasopisa i periodidnih publikacija

- izdavanje zvu6nih zapisa
- organiziranje i odrZavanje predavanja, tribina, seminara, tedajeva, radionica, likovnih i

kiparskih kolonija,
- pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrane,
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- djelatnostupravljanjaizloZbenim prostorima.

elanak 22.

PodruZnica Narodni muzej Labin pri Pudkom otvorenom udiliStu Labin u poslovanju

koristi pe6at okruglog oblika promjera 23 mm bez grba Republike Hrvatske. Uz obod piSe:

Narodni muzej Labin pri Puikom otvorenom udili5tu Labin, a po sredini pe6ata - LABIN

1. Maja 6.

etanak 23.

Osnivaia ce u podruZnicama zastupati ravnatelj Udiliita.

ehnak 24.

Podruinice nisu pravne osobe te njihovom djelatnoSdu i poslovanjem prava i obveze

stjede Udili5te.

filanak 25.

Podruinice se upisuju u sudski registar ustanova, a prijavu za upis podruZnica
podnosi UdiliSte.

flanak 26.

Unutarnji rad iiivot UdiliSta odvija se prema ku6nom redu.

Ku6ni red sadrZi osobito:
- radno vrijeme Udili5ta,

- radno vrijeme ravnatelja,
- ulazak stranih osoba,
- odrZavanje reda,
- unoSenje iiznoSenje materijala isli6no.

M. NJELA UEUSTN

ehnak 27.

Tijela UdiliSta su:

- Upravno vije6e,

- Ravnatelj,
- StruCno vijece.

1. lJpravno viieie "'

elanak 28.

Upravno vijece je kolegijalno tijelo upravljanja Udili5tem.



elanak 29.

Upravno vijede ima predsjednika i6 (Sest) dlanova.

Predsjednika i dlanove Upravnog vije6a imenuje Osniva6.

Predsjednik i dlanovi Upravnog vijeca imenuju se na a (cetiri) godine i mogu biti
ponovno imenovani.

ehnak 30.

Cetiri (4) dlana Upravnog vijeca imenuje Osnivad izvan reda zaposlenih u UdiliStu.

Tri (3) 6lana Upravnog vijeda biraju izmedu sebe ilanovistrudnog vije6a.

Svaki 6lan strudnog vijeca moZe predloZiti jednog (1) ili vi5e kandidata za 6lana

Upravnog vije6a. PredloZeni kandidat mora se suglasiti s prijedlogom.

O predloZenim kandidatima glasuje se javno.

Kao kandidat Upravnog vije6a izabran je onaj 6lan strudnog vije6a koji je dobio

najvedi broj glasova nazodnih dlanova strudnog vijeda. Ako su dva (2) ili vi5e predloZenih

kanOidata dobili isti broj glasova, glasovanje se ponavlja. S izborom kandidata za dlanove

Upravnog vijeda, Udili5te izvjeSduje Osnivada prvi radni dan nakon izbora.

elanak 31.

Nakon imenovanja Clanova Upravnog vije6a prva sjednica Upravnog vijeca saziva se

najkasnije u roku od 15 dana.

Prvu sjednicu Upravnog vije6a saziva predsjednik Upravnog vijeia iz prethodnog

saziva ili ravnatelj U6ili5ta.

elanak 32.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj Clanova Upravnog vije6a, Osnivad imenuje

novog 6lana Upravnog v'lje6a.

Mandat dlanova Upravnog vije6a imenovanog prema stavku 1. ovoga dlanka traje do
isteka mandata na kojije izabran raniji 6lan Upravnog vijeca.

Na dopunsko imenovanje 6lanova Upravnog vijeda primjenjuje se 6lanak 30. ovog

Statuta.
Upravno vije6e duZno je izvijestiti Osnivada o potrebi imenovanja novog 6lana

Upravnog vijeda u rol<u od 8 ddna od prestanka svojstva 6lana Upravnog vijeda-

ehnak 33.
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elanove Upravnog vije6a Osnivad moZe opozvati i imenovati nove dlanove na
mandat iz dlanka 29. stavka 3. ovog Statuta.

dhn Upravnog vije6a moZe sam zatra1iti od Osnivada da ga razrije5i dtanstva u
Upravnom vijedu.

ehnak 34.

Upravno vijede obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama.

Na sjednicama Upravnog vije6a odluduje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moZe i tajno, kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece
odludi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Odluke Upravnog vije6a pravovaljane su ako se za njih glasuje vedina ukupnog brola
dlanova.

elanak 35.

Na sjednicama Upravnog vijeda vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajudi
sjednice izapisniCar.

elanak 36.

Nadin rada Upravnog vijeda pobliZe se utvrduje poslovnikom.

etanak 37.

Upravno vijece moie osnivati stalna i povremena povjerenstva i radne skupine za
obavljanje poslova odredenih zakonom, za proudavanje pojedinih pitanja ili pripremanje
nacrta pojedinih akata.

ehnak 38.

elanovi stalnih povjerenstava biraju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom
nije drugadije odredeno.

elanovi povremenih povjerenstava i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je
potrebito za obavljanje odredene zadaee.

Upravno vijede moZe opozvati stalna odnosno povremena povjerenstva i radne
skupine i opozvati pojedinog dlana povjerenstva ili radne skupine.

etanak 39,

flanovi povjerenstava i radnih skupina iz dlanka 37. ovog Statuta imenuju se iz
redova zaposlenih u Udili5tu.
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lznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo mora imati sastav koji se ne

moie osigurati iz reda zaposlenih u Udili5tu ili kad je to prema naravi zadaee prijeko
potrebno, Upravno vije6e za 6lana povjerenstva ili radne skupine moZe imenovati i osobu
izvan Udili5ta.

etanak 40.

Upravno vijece pored poslova za koje je ovla5teno zakonom:
- imenuje irazrje5ava ravnatelja Udili5ta,

- na prijedlog ravnatelja i uz suglasnost Osnivada donosi Statut Udili5ta,

- na prijedlog ravnatelja donosisve opde akte U6ili5ta,

- donosiprograme rada i razvoja UtiliSta i nadzire njihovo izvrSavanje,

- na prijedlog ravnatelja donosifinancijski plan, polugodi5nji igodi5nji obraiun,
- donosi godi5nji, srednjorodni i dugorodni plan nabave dugotrajne imovine

Udili5ta,

- utvrduje uvjete pruZanja usluga U6ili5ta,
- daje Osnivadu i ravnatelju UiiliSta prijedloge i miSljenja valna za obavljanje

djelatnosti Udili5ta,
- odlu6uje o stjecanju, optere6ivanju i otudivanju imovine Ucili5ta sukladno aktu

o osnivanju UdiliSta iovome Statutu,
- odluduje uz suglasnost Osnivada o davanju u zakup objekata i prostora

UdiliSta ili mijenjanje namjene namijene objekata i prostora,

- predlaZe Osnivadu promjenu djelatnosti i naziva Udili5ta ,

- predlaie Osnivaiu statusne promjene,

odlucuje o zahtjevima za za5titu prava iz radnog odnosa, prigovorima i

Zalbama djelatnika,
- predlaZe Osnivadu mjere poslovne politike,

- predlaZe Osnivaiu razrjeienje dlana Upravnog vijeca koji ne ispunjava

obveze 6lana,
- utvrduje rasporedivanje moZebitne dobiti Udili5ta u skladu s osnivadkim

aktom,
- izvjeS6uje djelatnike UdiliSta o svom radu i radu svojih povjerenstava, te radu

ravnatelja,
- donosi odluke i obavlja druge poslove ufurdene zakonom, Statutom, drugim

propisima iop6im aktima UdiliSta,

- daje prethodnu suglasnost i donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa u

skladu s posebnim zakonima
- donosigodi5nji plan iprogram rada U6iliSta,

- donosi godiSnji plan i program obrazovanja odraslih

2. Ravnateli

elanak 41.

Udili5te ima ravnatelja.

Ravnatelj je poslovodnj i stru6nivoditelj UdiliSta.

elanak 42.

Za ravnatelja moie biti izabrana osoba koja:
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ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveu6iliSni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuiili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij, kao i osoba koja j
stekla visoku strudnu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
ima najmanje 5 godina radnog iskustva u struci
posjeduje sposobnost za programsko osmi5ljavanje, organizaciju i planiranje
poznaje rad na ra6unalu
je aktivna u govoru i pismu barem u jednom stranom jeziku.

elanak 43.

Za ravnatelja Udili5ta ne moZe biti imenovana osoba:
1. kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta

zabrana traje,
2. kojoj je izredena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemogu6nost obavljanja

funkcije ravnatelja,
3. koja je osudena za krivi6na djela zbog kojih prema odredbama Kaznenog

zakona ne moie obavljatifunkciju ravnatelja,
4. zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

etanak tl4,

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 6etirigodine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

elanak 45.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju natjedaja donosi Upravno vijece.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja Udili5ta objavljuje se na mreZnim stranicama
Udili5ta i u javnom glasilu, a rokza prijave ne moZe biti manji od osam dana od dana objave
natjedaja.

U natjeiaju se objavljuju: uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju ponude kandidata, isprave koje kandidat uz prijavu treba
priloZiti i rok u kojem se kandidatiobavjeStavaju o izboru.

elanak 46.

Ravnatelja imenuje Upravno vije6e UdiliSta.

Nadin i postupak imenovanja ravnatelja je sljededi:
- zaprimljene ponude kandidata urudZbiraju se neotvorene, a otvara ih

predsjednik Upiavnog vije6a na sjednici Upravnog vije6a,
- utvrduju se kandidati koji ispunjavaju uvjete natjedaja i jesu li ponude

dostavljene u propisanom roku te se nakon toga sastavlja izborna lista

abecednim redom,
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- prema izbornoj listi kandidata izraduju se glasadki listiCi dfi broj mora biti
jednak broju prisutnih dlanova na sjednici Upravnog vije6a na kojoj se provodi

izbor kandi data za imenovanje ravnatelja,
- glasovanje se obavlja zaokruZivanjem rednog broja ispred prezimena

kandidata za kojeg se glasuje.

U slu6aju kada se provodi glasovanje o vi5e kandidata od kojih nitijedan nije dobio
potrebnu ve6inu glasova, glasovanje se ponavlja, na nadin da se u ponovljenom

postupku glasuje za dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najve6i broj glasova.

Ako ni u ponovljenom glasovanju niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vedinu
glasova, natjedajni postupak se ponavlja.

Za ravnatelja Udili5ta izabran je kandidat koji dobije ve6inu glasova svih Elanova

Upravnog vijeca.

Odlukom o imenovanju odreduje se ivrijeme stupanja ravnatelja na rad.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnog vijeda sklapa ugovor o radu ili

aneks ugovora o radu ako imenovani ravnatelj ve6 ima zasnovan radni odnos u U6ili5tu.

elanak 47.

. Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:
- vodi iupravlja radom iposlovanjem Udiliita,
- predlaZe Statut idruge opie akte UdiliSta,

- sudjeluje u radu Upravnog vije6a bez prava odludivanja,
- donosi plan radnih mjesta,
- izdaje radne naloge radnicima U6ili5ta,

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr5avanja poslova ili zbog

neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,
- predla2e plan nabave dugotrajne imovine UdiliSta,

- izvr5ava odluke izaklju6ke Osnivada, Upravnog vije6a i Stru6nog vije6a

obustavlja od izvr5enja odluke i zakljudke Upravnog vijeda i Strudnog vrjela za

koje ocijenida nisu utemeljene na zakonu, podzakonskom iliop6em aktu,
predlaZe godiSnji plan i program rada,

- sklapa i otkazuje ugovore o radu te druge ugovore i sporazume u skladu s
posebnim zakonima,

- odluduje o stjecanju, optere6ivanju i otudivanju imovine UdiliSta sukladno aktu

o osnivanju Udili5ta iovom Statutu,
- saziva skupove radnika,
- priprema sjednice Stru6nog vijeca i predsjedava im,

- izvjeS6uje Upravno vijece o poslovanju Udili5ta,
- izvje56uje Upravno vije6e o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog

nadzora,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom, drugim propisima i

opcim aktima Udili5ta, te poslove za koje izrijekom propisima ili opdim aktima

nisu ovla5tena druga tijela Udili5ta,
- predlaZe financijski plan, te polugodiSnji i godi5nji obradun,
- donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skladu s posebnim

propisima,
- suraduje s osnivadem, tijelima drZavne uprave, ustanovama idrugim tijelima.

elanak 48.
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Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih

akata iliza izradu prijedloga rje5enja iz svog djelokruga.

etanak 49.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijedu i

Osniva6u.

elanak 5A.

Ravnatelja u sludaju njegove kra6e sprijedenosti ili nenazodnosti zbog opravdanih razloga
(do 15 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini) zamjenjuje djelatnik Udiliita kojeg on za to
pisano opunomo6i.
Ravnatelja u sludaju njegove duZe sprijedenosti ili nenazodnosti zbog opravdanih razloga
(viSe od 15 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini) zarnjenjuje osoba koju imenuje
Upravno vijece.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava, ovlasti i odgovomosti ravnate$a za vrijeme dok
ga zamjenjujiza svoj rad odgovara Upravnom vije6u i Osnivadu.

elanak 51.

. Ravnatelj moZe bitirazrijeSen.

Ravnatelja razrje3ava Upravno vijece u sludajevima utvrdenim zakonom

S razlozimazarazrle5enje, Upravno vijede je duZno upoznati iravnatelja iodrediti mu
rok u kojem se mora o njima oditovati. Nakon ravnateljeva oditovanja o razlozima za

razrje5enje, o prijedlogu za razrie5enje dlanovi Upravnog vijeia odluduju javnim/ tajnim
glasovanjem.

elanak 52.

Kada se na raspisani natjedaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjedaj ne bude izabran, UdiliSte 6e u roku od 30 dana ponoviti natje6aj za

izbor ravnatelja.

Do izbora ravnatelja po ponovljenom natjeeaju Upravno vije6e imenovat ce vrSitelja

duZnosti ravnatelja.

Udili5te 6e u roku iz stavka 1. ovog dlanka raspisati natjedaj, a Upravno vijede

imenovativr6itelja duZnosti ravnatelja i u sludajevima razrje5enja ravnatelja.

3. Struino viiede

elanak 53.

Strudno vijede je kolegijalno strudno tijelo Udili5ta.
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ehnak 54,

Strudno vijece 6ine voditelji pojedinih podruinica, odnosno odjela Udili5ta.

elanak 55.

Strucno vijece:
- raspravlja i odluiuje o strudnim pitanjima rada Udili5ta,

- daje Upravnom vije6u i ravnatelju mi5ljenja glede organizacije rada i razvoja

djelatnosti,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada u Udili5tu,

- predlaie dodatno strudno usavr5avanje radnika,
- predlaZe nabavu potrebne opreme ipomagala,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom idrugim op6im aktima UdiliSta.

etanak 56.

Strudno vije6e radi na sjednicama. Sjednice strudnog vije6a saziva i predsjedava im
ravnatelj.

Clanak 57.

Nadin rada struenog vije6a pobliie se regulira Poslovnikom o radu.

Y. RASPO LAGANJE MAVNOM I I FINANCIJSKO POSLOVANJE UEUSTE

elanak 58.

lmovinu Udili5ta 6ine nekretnine, pokretnine, potraiivanja i novac.

O imovini UdiliSta duinisu skrbitisvi radnici UdiliSta,

elanak 59.

O kori$tenju i raspolaganju imovinom UdiliSta odluduje Upravno vije6e i ravnatelj

sukladno s aktom o osnivanju iovim Statutom.

elanak 60.

Financijska sredstva potrebna za poslovanje Udili5ta 6ine sredstva pribavljena od

Osnivada, iz drZavnog proraiuna, pruZanjem usluga, prodajom roba, sponzorstva, donacija,
javnih poticaja i iz drugih zakoiiom dopu5tenih izvora.

elanaL 61.
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Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti Udili5te ne moZe

sklapati prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

etanak 62.

Upravno vije6e odluduje o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju imovine Udili5ta bez
suglasnosti Osnivaca do iznosa od 100.000,00 kuna godiSnje.

Ravnatelj sklapa pravne poslove o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i

pokretne imovine te o investicijskim radovima do iznosa od 50.000,00 kuna samostalno, a

preko iznosa od 50.000,00 kuna prema prethodnoj odluci Upravnog vijeia, odnosno

suglasnosti Osnivada.

ehnak 63,

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

U svezi s financijskim poslovanjem Udili5ta ravnateljje ovla5ten i odgovoran:
- za zakonitost, udinkovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim

sredstvima,
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proraiunskog ra6unovodstva,

ehnak 64.

Moiebitna dobit Udili5ta utvrduje se na kraju financijske godine.

Ako UdiliSte ostvari dobit, ona ie se koristiti iskljudivo za obavljanje i razvoj

djelatnosti.

O pokrivanju gubitaka U6ili5ta u financijskom poslovanju odluiuje Osnivad u skladu s
Aktom o osnivanju.

VI. JAVNOSTRADA

etanak 65.

Rad UdiliSta je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu pruZanja usluga UdiliSte izvjeS6uje pravne

osobe i gradane:
- sredstvima javnog priopdavanja,
- odrZavanjemskupovaisavjetovanja,
- izdavanjempublikacija,
- na drugi primjenen na6in.

ehnak 66,

O uvjetima i nadinu rada UiiliSta Upravno vijece i ravnatelj izvjeScuju djelatnike
UciliSta:



15

- objavljivanjem op6ih akata,
- objavljivanjemodlukaizakljudaka,
- na drugi primjeren nadin.

6tanak 67.

Upravno vljece i ravnatelj duini su u okviru svojih ovlasti davati nadleinim organima

na njihov zahtjev traZene podatke.

elanak 68.

Za javnost rada Udiliita odgovorni su Upravno vijede i ravnatelj.

W. PASLOVNA TAJNA

eunak a9,.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba

upudenih UdiliStu,

2. podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz todke 1. ovog' 
6lanka,

3. podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja

koji su socijalno- moralne naravi
4. podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika,

5. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima.

elanak 70.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi radnici

Udili5ta, bezobzira na koji su nadin saznaliza te podatke i isprave.

euvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u UdiliStu.

etanak 71,

Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i

upravnim tijelima na njihov sluZbenizahtjev.

VI". ZASTITA EOVJEKOVA OKOLISA

etanak 72.

Radnici Udili5ta imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za duvanje i razvitak prirodnih i

radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te sprjedavati i otklanjati Stetne posljedice koje
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zagadivanjem zraka, tla ivode, bukom ili na drugi nadin ugroiavaju te vrijednosti ili dovode

Zivot izdravlje ljudi u opasnost.

Za$tita dovjekova okoliSa razumijeva zajednidko djelovanje svih radnika Udili5ta.

elanak 73.

Radnici UdiliSta koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i

usavr5avanja duZni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede duvanja
i za5tite dovjekova okoli5a.

elanak 74.

Programi rada Udili5ta u za5titi dovjekova okoli5a sastavni su dio programa rada i

razvoja U6ili$ta.

IX. SURADIVJA SA SINDIKATOM

elanak 75.

UdiliSte 6e osigurati, pod uvjetima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, rad

sinilikalne pod ruZnice i sindikalnog povjerenika.

ehnak 76.

Sindikalna podruZnica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima UdiliSta
prijedloge, mi5ljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava radnika.

Tijela UdiliSta duZna su o prijedlozima, miSljenjima i primjedbama iz stavka 1. ovog

dlanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom

i op6im aktima UdiliSta.

elanak 77.

Na sjednicama kolegijalnih tijela i pred ravnateljem, kad se odluduje o ostvarivanju i

zaStiti prava radnika moraju biti nazodni sindikalni povjerenik ili drugi ovladteni predstavnik

sindikata i imaju prava iznositi svoja miSljenja i prijedloge, ali bez prava odlu6ivanja.

etanak 78.

Ravnatelj i drugi strudni radnici Udili5ta du2ni su osigurati sindikalnoj podruZnici i

sindikalnom povjereniku potrebnu pomo6 i na vrijeme im datitraZene podatke i obavijesti.

x. opct t poJEDtNAetu exn uetuSra r zAPlsNtK



t7

Elanak 79.

Op6iakti U6ili5ta su:
- statut
- pravilnik,
- poslovnik,
- odluke kojima se na op6i na6in ureduju odnosi u udilistu.

elanak 80.

Opce akte ovla5teni organi Udilista donose u svezi s:
- izvrdenjem zakona, podzakonskih akata idrugih propisa,
- izvr$enjem odredaba ovog Statuta,
- uredivanjem odnosa u Udili5tu.

etanak 81.

lnicijativu za donoienje op6ih akata i njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki
djelatnik U6iliSta.

etanak 82.

' opii akti ivaZne obavijesti objavljuju se na ogtasnoj ptodi u6ili$ta.

Opdi akti stupaju na snagu 8. dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo6i Ucilista,

lzmjene i dopune Statuta stupaju na snagu nakon dobivene suglasnosti Gradskog
vije6a Grada Labina te nakon isteka roka osam dana od dana objavJ na oglasnoj plod-i
Udili5ta.

elanak 83.

Op6i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

elanak 84.

Autentidno tumadenje op6ih akata daje Upravno vijece.

dlanak 85.

Ravnatelj UdiliSta osigurava svakom radniku ukoliko on to zahtjeva uvid ili kra6u
uporabu op6ih akata.

. Ravnatelj osigurava korisnicima usluga Udili$ta uvid u odredbe op6ih akata koji su u
svezi s pruZanjem usluga.

ehnak 86.
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Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi radnika donosi Upravno

vijece i ravnatelj.

Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon dono5enja osim ako je

provodenje tih akata uvjetovano konacno5cu akta, nastupom odredenih cinjenica ili istekom

odredenog roka.

elanak 87.

Zapisnik mora biti istinit, odnosno tocno izra2avatitijek rada ibit odluka, odnosno

stavova sa sjednice.

etanak 88.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti Gradskog vijeca Grada

Labina, te nakon isteka roka osam dana od dana objave na oglasnoj ploci Ucili5ta.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ehnak 89.

Ovaj proci5ceni tekst Statuta izraden je od strane Upravnog vijeca Ucili5ta na temelju

lzmjena i dopuna Statuta Pudkog otvorenog udili5ta Labin od 11, listopad 2021. g.

KLASA: 003-06/21-01/9
U RB RO J : 21 44-23-0 1 -21 -7

Labin, 11. listopada 2021.

nica Upravnog vije6a:

ajkovic, dipl. iur

Pro6i5ceni tekst Statuta je objavljen na oglasnoj plodi UdiliSta /l "lO, 2021' g' i

stupa na snagu 2a, lD 
' 2021. g.

avnateljica
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PUEKO OTVORENO UEILFTE LABIN

Alda Negriia {1
5222A LABIN

UPRAVNO VUEEE

KLASA: 003-06/21-01/9

URBROJ: 214+23-41-214
Labin, 1114.2421.

Na temelju dlanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93,29197,47199 i 35/08) i

dlanaka 40. Statuta Pudkog otvorenog udili$ta Labin Upravno vije6e Pudkog

otvorenog udili5ta Labin ,na sjednici odrZanojdana 1{.10. 2A21. godine donosi

ODLUKU

Upravno vijece Pu6kog otvorenog udili5ta Labin na sjednici Upravnog vijeda odrZanoj

11.'10.2A21. usvojilo je lzmjene Statuta Pudkog otuorenog udili5ta Labin KLASA:003-

06 t21 -01 lg U RBROJ : 21 M-23-ar21 -3.

il.

lzmjene Statuta Pudkog otvorenog udiliSta Labin iz to6ke l. prilaZu se Odluci i njegov
je sastavni dio.

redsjednica Upravnog vijeca:
Rajkovi6, dipl.iur.


